
 
 
 
 

Compte rendu Conseil Scientifique du 22 mai 2014 
 
 
 
Présents: M. Antoni, P. Boulet, R. Denoyel, P. Llewellyn, K. Pelzer, O. Schäf 
Excusée : I. Beurroies 
 
 
Campagne d'emploi 2015. 
 
Mickael Antoni fait le point sur la réunion d’information des directeurs d’unité du 16 mai 2014 
organisée par l’UFR sur le sujet de la campagne d’emploi. Il y a été indiqué que sur les 29 postes 
revenant à la Faculté des Sciences, 15 sont actuellement « gelées ». La transformation de supports 
de postes de MCF en poste d'ingénieur a été évoquée et la possibilité d'un poste bonus qualité emploi 
(BQE) discutée. Deux critères primeront pour l'attribution d'un tel poste : le volet recherche et le volet 
encadrement. Pour ce dernier, la Faculté des Sciences présente des faiblesses du fait du sur-
encadrement dans certaines disciplines. 
 
Après discussion le CS n’est pas favorable à la proposition d’appuyer des demandes de poste 
« tranversales » sur le département chimie, comme cela a été fait en physique. 
Il est décidé de resoumettre cette année les demandes soumises l’année précédente : 
-en n°1 un poste MCF électrochimie. Le support vacant est actuellement encore considéré comme 
« gelé » par l’UFR en attendant des nouvelles de l’Université.  
-en n°2 un poste de professeur en modélisation et simulation numérique. 
 
Les demandes suivantes seront discutées ultérieurement en fonction de l’évolution des départs à la 
retraite et de la position des personnes en détachement.  
 
Renaud Denoyel 
 
 
 
 


